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AWH-Newsletter 06-2024

Liebe Mitglieder und Freunde des AWH,

ich freue mich, als Mitglied und Teil des Vorstands, den AWH seit diesem Jahr mitgestalten zu
kénnen.

Es ist eine Bereicherung, bei den verschiedenen
Veranstaltungen und Formaten, die der AWH organisiert,
interessante und vielversprechende Gesprache mit Hirther
Unternehmerinnen und Unternehmern aus den verschiedensten
Branchen fiihren zu kénnen.

Die gute Zusammenarbeit des AWH mit der Verwaltung der
Stadt Hurth ist dabei ebenfalls von grof3er Bedeutung.

Ich wirde mich freuen, wenn wir noch zahlreiche weitere Hirther Unternehmen fir eine
Mitgliedschaft im AWH begeistern kdnnen.

Unser Sommer-Stammtisch findet am 6. August 2024 im OMS-Beachclub am Otto-Maigler-See in
entspannter Atmosphare statt. Die nachsten Veranstaltungen sind bereits in Planung und die
Termine werden rechtzeitig im Newsletter bekannt gegeben.

Uber eine gute Resonanz und einen angeregten Austausch wiirden wir uns sehr freuen!

Susanne Bautz, Geschéftsfiihrerin Autohaus Bautz & Klinkhammer, Hiirth
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Gemeinsame Erklarung der Agentur fur Arbeit,
Institutionen und Unternehmen zum Job-Turbo

Der AWH hat sich als wichtiger Vertreter der Unternehmen in Hiirth der Erklarung
angeschlossen, die sich unter dem Motto "Wir setzen auf Integration - denn Arbeit lohnt
sich immer!" fiir die Mitbiuirger mit Migration einsetzt und diesen eine Perspektive fiir ein
selbstbestimmtes Leben erméglichen soll.

Nachfolgender Text ist der Pressemitteilung der Agentur fir Arbeit entnommen, die am 17. Juni
2024 erschienen ist:

Wir haben in der Region in den vergangenen fast zwei Jahren Ukrainerinnen und Ukrainer
aufgenommen, die aufgrund des Angriffskriegs ihre Heimat verlassen mussten. Die humanitére
Versorgung dieser gefliichteten Menschen, insbesondere mit Unterkunft und der Sicherstellung
des Lebensunterhalts, war zunéchst unser vorrangiges Ziel. Ebenso war es uns wichtig, dass
sich die gefliichteten Menschen u.a. durch die Teilnahme an Integrations- und Sprachkursen hier
zurechtfinden.

Inzwischen ist diese Phase durchlaufen, und grundlegende Deutschkenntnisse konnten
aufgebaut werden. Das gilt erst recht fiir die bereits 2015 nach Deutschland gefliichteten
Menschen u.a. aus Syrien, Eritrea, Somalia oder Afghanistan.

Gemeinsam geht es uns nun darum, den Gefliichteten auf dem Arbeitsmarkt in unserer Region
Perspektiven flir eine erfolgreiche Integration zu eréffnen. In vielen Berufen und Branchen stellen
Unternehmen unterschiedliche Arbeits- und Ausbildungsmoglichkeiten zur Verfiigung. Die
Arbeitgeber suchen hdnderingend Arbeits- und Fachkréfte; der Arbeitsmarkt ist auf vielfaltige
Weise aufnahmefdhig. Diese Chance méchten wir gemeinsam nutzen — zum Wohle der
gefliichteten Menschen im Sinne eines unabhéngigen, selbstbestimmten Lebens sowie zur
Deckung des Arbeits- und Fachkréftebedarfs in unserer Region.

Wir flihlen uns dieser Aufgabe gemeinsam verpflichtet und werden unser bewéhrtes gutes
Zusammenspiel weiterentwickeln. Einerseits werden wir unsere herkbmmlichen
Unterstlitzungsméglichkeiten intensiver aufeinander abstimmen. Auf der anderen Seite wollen wir
auch neue Wege ausprobieren, Menschen in qualifizierte Beschéftigung zu bringen. Dabei ist uns
bewusst, dass nicht jeder Weg unmittelbar zum Erfolg flihrt und wir einen langen Atem brauchen.
Wir nutzen unsere Férdermdéglichkeiten, Netzwerke, Gremien und Ressourcen, um die Arbeits-
und Ausbildungsmarktintegration der gefliichteten Menschen voranzubringen. Der (gemeinsame)
Arbeitgeberservice von Jobcenter und Agentur fiir Arbeit ist darauf ausgerichtet, durch intensive
Beratung und gemeinsame Aktionen (z.B. Jobbérsen, Speeddatings) die Integration in Arbeit und
Ausbildung zu forcieren.
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Wir alle werben bei Arbeitgebern verstérkt fiir die Einstellung Gefliichteter, auch wenn diese noch
nicht liber gute Deutschkenntnisse verfiigen und deren formale Anerkennungsverfahren in Bezug
auf Bildungsabschliisse noch nicht abgeschlossen sind.

Wir forcieren in unseren Formaten und an
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Beitrag zur erfolgreichen Integration von Gefllichteten in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt und
letztendlich ihrer gesellschaftlichen Integration leisten.

Durch die enge Zusammenarbeit schaffen wir eine Win-Win-Situation, in der Gefliichtete ihre
Fahigkeiten einbringen kénnen, Arbeitgeber von einem vielfaltigen und talentierten
Arbeitskréftepool profitieren und die hiesige Wirtschaft durch dringend benétigte Arbeits- und
Fachkréfte einen wichtigen Impuls erféahrt.

Gemeinsam stark machen fur die Integration von
gefluchteten Menschen

-Wenn es darum geht, die Lebensbedingungen und Integration von gefliichteten Menschen zu
verbessern, sind wir alle gefragt. Wir miissen uns gemeinsam stark machen. Denn Arbeit lohnt
sich immer*, so Ralf Holtkétter, Vorsitzender der Geschaftsflihrung der Agentur fir Arbeit Brihl
beim heutigen Termin auf dem Erlebnisbauernhof Gertrudenhof, der ein Dialoggesprach mit

Vertretern von Jobcenter, der Agentur fiir Arbeit, mit Unternehmensvertretern wie Guido Mumm

,Die Integration von Gefliichteten in den Arbeitsmarkt ist von
zentraler Bedeutung, um diesen Menschen eine
selbstbestimmte Zukunft und einen eigenen
gesellschaftlichen Beitrag zu erméglichen, erganzt Birgit
Jung, Geschaftsfiihrerin des Jobcenters Rhein-Erft.

Denn dass hierin gleichzeitig auch gute Chancen fir
Unternehmen und o6ffentliche Institutionen liegen, ihren Bedarf an Arbeits- und Fachkraften zu
minimieren, zeigen die Erfahrungen, die in Unternehmen wie dem Erlebnisbauernhof
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Gertrudenhof mit der Beschaftigung von geflichteten Menschen gemacht wurden.

»Wir sind mit unserem Gertrudenhof gerne Chancengeber bei der Beschaftigung von
Gefluchteten, denn wir sind zutiefst davon Gberzeugt, dass Beschaftigung und Arbeit ein ganz
wichtiger Teil von Integration ist! Aber auch flr uns als gewachsener Familienbetrieb ist dies eine
riesengrof’e Chance im ansonsten schwierigen Arbeitsmarkt engagierte Fachkrafte zu finden, die
nach guter betriebsinterner Férderung wichtige, stabile und treue Saulen in unserem Team
werden.“ so Peter Zens.

Die beim Gertrudenhof mittlerweile unbefristet beschaftigten Fliichtinge Ameena Oso und Tekle
Araya berichteten von ihren bewegenden Geschichten, Stolpersteinen in den behérdlichen
Prozessen, aber auch wie durch Engagement von Ehrenamtlern und Mitarbeitern des
Gertrudenhofes ihre Lebensgeschichte sich jetzt doch zum Guten gewendet hat.

Jetzt sollen mehr solcher erfolgreicher Beispiele fur Integration entstehen: Genau hier setzt
namlich der Job-Turbo an. Die Bundesregierung mochte mit dem Aktionsplan "Job-Turbo" die
Integration von Gefllchteten in den Arbeitsmarkt beschleunigen. Das betreffe sowohl Menschen
aus der Ukraine als auch aus anderen Herkunftslandern. Im Rhein-Erft-Kreis gehérten rund 4.400
Menschen zu dieser Zielgruppe. ,Und wann, wenn nicht heute am Weltfllichtlingstag, sollten wir
einmal mehr bedenken, dass hinter jeder '
Zahl ein Mensch steht. Frauen, Manner
und deren Kinder, die Kriege, Gewalt,
politische, ethnische oder religidose
Verfolgung oder
Menschenrechtsverletzungen erleben
mussten. Sie verdienen es, dass wir sie
mit Kraften unterstitzen®, so Holtkotter
abschlielRend.

Stimmen zum "Digi-Cafe"

Seit vielen Monate ist das ,Digi-Cafe” eine fester Bestandteil des AWH. Zu flexiblen Terminen,
jedoch immer freitags um 7:30 Uhr treffen sich fir eine Stunde AWH-Mitglieder und AWH-fremde
Personen, um sich auszutauschen oder sich Uber die Arbeit des AWH zu informieren. Unter der
Leitung von Guido Mumm, Vorstandsvorsitzender des AWH, werden jeweils verschiedene
Themen diskutiert.

Fir uns war es wichtig zu erfahren, wie sehr die Teilnehmer diese Chance des Austauschs
nutzen und welche Erfahrungen und Informationen sie daraus ziehen.

Exemplarisch fiir viele bisherige Teilnehmer haben wir zwei Mitwirkende des vergangenen ,Digi-
Cafes“ um ihre Meinung gebeten:

Hannah Kador, Kaufmannische Direktorin, Sana Krankenhaus Hiirth GmbH:

Das ,Digi-Cafe“ des AWH ist eine hervorragende Mdéglichkeit fiir den Austausch zwischen AWH-
Mitgliedern und wichtigen Stakeholdern - und das ohne Reiseaufwand, sondern vom eignen Biiro
aus. Ich habe den Eindruck gewonnen, dass die Problemlagen der Beteiligten zu
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unterschiedlichen Themen wie Digitalisierung,
Glasfaserausbau oder Versorgungssicherheit doch alle
dhnlicher Natur sind und sich im gemeinsamen Austausch
erste Lésungsansétze entwickeln.

Das jiingste ,Digi-Cafe” mit Guido Mumm war mir persénlich
ein wertvoller Austausch und ich kann mir sehr gut
vorstellen, auch in Zukunft wieder teilzunehmen.
Grundsétzlich finde ich sehr gut, dass sich der AWH die Themen seiner Mitglieder nicht nur
anhort und sich ihrer annimmt, sondern sich darliber hinaus auch jederzeit fiir sie einsetzt.

Ralf Holtkotter, Vorsitzender der Geschiftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit, Briihl
Mir hat das virtuelle Treffen gut gefallen. Ich finde die Idee
des Digi-Cafe sehr gelungen. Es gibt Interessierten die
Mbglichkeiten, sich

I REGION
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e ohne gro3en Aufwand

* zu einer Zeit, die lblicherweise nicht verplant ist

» mit Gleichgesinnten

e zu interessanten Themen auszutauschen oder zu
vernetzen.

Der AWH ist fiir die Agentur fiir Arbeit Briihl ein wichtiger
Kooperationspartner und Multiplikator bei Arbeitgeberkontakten. Ich suche hier gerne den
Austausch, um den Transformationsprozess auf dem Arbeitsmarkt gemeinsam gestalten zu
kénnen.

Wir freuen uns Uber diese positiven Meinungen und bedanken uns hierfur. Gerne dirfen diese
Meinungen auch andere Interessierte Uiberzeugen, sich das nachste Mal mit einer Tasse Kaffee
oder Tee ins ,Digi-Cafe” zu begeben.

AWH und IDiTech - Gegenseitige Mitgliedschaft
gegrundet

Das Institut fir digitale Zukunftstechnologien (IDiTech) e. V. bietet ein einzigartiges Netzwerk, in
dem Akteure systematisch und interdisziplinar die digitalen Lésungen der Zukunft erschaffen.
Das Netzwerk aus Industriepartnern, Start-ups sowie Hochschulen und Forschungseinrichtungen
ermoglicht es, gemeinsam die Relevanz neuer Technologien zu verstehen und in der Praxis zu
erproben. Das Institut befindet sich auf dem euronova CAMPUS in Hurth.

Der AWH hat sich fur eine Mitgliedschaft bei IDiTech entschieden. Gleichsam hat sich das Institut
bei uns in die Mitgliedsliste eintragen lassen.

Vorstandsmitglied Thomas Kuhlow zur Verbindung:

Wir freuen uns als AWH auch Teil dieser Gemeinschaft zu sein. Hier wird Zukunft schon jetzt
gelebt und es bieten sich fiir unsere Mitglieder alleine durch die rdumliche Nédhe enorme
Chancen und Wettbewerbsvorteile. Diese Vernetzung kommt auf die Initiative von
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Vorstandsvorsitzendem Guido Mumm, der dieses
Schwerpunktthema Digitalisierung nicht nur im Vorstand
vorantreibt. Wir freuen uns lber viele praxisorientierte
Anwendungen.

Wer und was ist die HDG?

Die HDG Interessengemeinschaft Gleueler Gewerbetreibender e.V., kurz HDG genannt, ist eine
Vereinigung der Gleueler Gewerbetreibenden. lhr Vorsitzender ist Michael Ostermann. Wir
mdchten hier die HDG etwas genauer vorstellen:

Als vor Uber 30 Jahren die Neugestaltung der Hermulheimer Stral3e
in Gleuel im Gesprach war, entwickelte sich innerhalb der
Gewerbetreibenden die Meinung, dass es dabei nicht alleine um die
strallenplanerische Aufgabe ging, sondern um mehr, um die
Existenz der Geschafte und einhellig herrschte die Meinung vor:
.Hier geht es um auch um mich, um meine Existenz. Da missen wir
was tun®.

Aus dieser Stimmung entwickelte sich sehr schnell die Griindung eines Vereins, der ,HDG —
Handel Dienstleistung Gewerbe“. Schnell wurde von den Mitgliedern erkannt, dass bei ihnen
nicht nur verkehrspolitische Themen auf der Agenda standen, sondern auch die Ortsgestaltung
am Herzen lag.

Neben vermeintlich kleinen Veranderungen im Ortsbild wie Sitzbanke in der Ortsmitte oder den
Ortseingangsschildern brachte sich die HDG sehr stark bei der Neugestaltung der Infrastruktur
der Ernst-Reuter-Stralle ein. Da dieser umfangreiche Umbau eine entbehrungsreiche Zeit fiir die
Handeltreibenden bedeutete, setzte sich die HDG bei der Stadt fir eine zligige und zuverlassige
Arbeit ein.

Heute kiimmert sich die HDG weiter um wichtige Themen, wie Sauberkeit in Gleuel,
Veranstaltungen wie Messen, Autoausstellungen. Bis vor wenigen Jahren organisierte die HDG
den Gleueler Weihnachtsmarkt und kiimmert sich um die Weihnachtsdekoration in den Gleueler
Stralden.

Im Herbst 2023 wurde auf Initiative der HDG ein Blicherschrank mit Blichern fur Erwachsene und
Kinder an der Briider-Grimm-Schule im Beisein von Blrgermeister Dirk Breuer eingeweiht.
Zudem finanziert die HDG einem bediirftigen Kind der Gleueler Brider-Grimm-
Gemeinschaftsgrundschule ein warmes Mittagessen pro Tag.

Kopf und verantwortlicher Vorsitzender der HDG ist Michael Ostermann. Er lebt in Gleuel und ist

https://us5.admin.mailchimp.com/campaigns/wizard/neapolitan?id=9447936 6/12


https://www.hdg-huerth.de/

21.06.24, 08:09 AWH-Newsletter 06/2024
35 Jahre alt. Seit 2021 ist er Vorstandsvorsitzender der
HDG. Gemeinsam mit Stellvertreter Markus Georg halt der
Verein Kontakte zu Verwaltung, Rat und Politik und baut
Netzwerke auf. Die Maxime des Vereins lautet: Nur wer sich
einbringt weild auch, worum es geht. Nur dann kann man
mitreden und mitgestalten. Sich flrsorglich um Gleuel kimmern
ist deren Anliegen.

Was die HDG fiur Gleuel ist, ist der Arbeitskreis Wirtschaft Hlrth
(AWRH) fir alle Unternehmerinnen und Unternehmen in der
Stadt Hurth. Auch der AWH hat die Belange der
Gewebetreibenden in ganz Hurth im Blick und pflegt ein grol3es Netzwerk mit Gber 150
Mitgliedern.

Im stéandigen Austausch mit der Stadt, durch Mitarbeit in verschiedenen Gremien, hat der AWH
Einfluss auf die Gestaltung der unternehmerischen Geschicke durch die Stadt Hirth sowie deren
Stadtentwicklung.

Auch fur die Mitglieder ergibt sich ein groRer Mehrwert, dabei zu sein. Neben haufig
stattfindenden interessanten Veranstaltungen zum Thema KiI, Digitalisierung, Inklusion, Aus- und
Fortbildung und Transformation finden die Mitglieder Mdglichkeiten der Kommunikation in den
bestehenden Netzwerken und personlichen Treffen, sei es beim regelmalig stattfindenden
Unternehmerstammtisch oder dem traditionellen Fruhjahrsempfang mit Verleihung des jeweiligen
Wirtschaftspreises an Personen, Institutionen oder Unternehmen, die sich besonders
hervorgehoben haben.

Zudem ist der AWH ein sogenannter ,Trager offentlicher Belange* (TOB). Ihm werden aufgrund
eines Gesetzes offentliche Aufgaben zugewiesen.

Eine Doppelmitgliedschaft, wie beispielsweise Michael Ostermann als Vorsitzender der HDG und
Mitglied im AWH sowie Christoph Hausmann vom Otto-Maigler-See Bech Club verstarkt die
gemeinsamen Aktivitaten und macht Sinn.

Ubrigens sind die Mitglieder der HDG, auch wenn sie noch nicht Mitglied im AWH sind, recht
herzlich eingeladen, am Unternehmerstammtisch am Otto-Maigler-See teilzunehmen. Stattfinden
wird dieser am 06. August 2024.

Nahere Details, vor allem zum AWH und dem Stammtisch finden Sie auf der Internetseite des
AWH (www.awh-huerth.de).

7. Treffen "Netzwerk Digital Rhein-Erft"

Das 7. Treffen ,,Netzwerk Digital Rhein-Erft* findet am 13. September 2024 um 15:00 Uhr in
Hurth statt. Die Veranstaltung ist eine Kooperation von Wirtschaftsforderung Rhein-Erft GmbH,
dem Arbeitskreis Wirtschaft Hurth (AWH) sowie Brahl digital e.V.

Bei unserem erfolgreichen Networking-Format treffen sich Digitalisierer, IT-Entscheider und
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Unternehmerinnen und Unternehmer aus der Region zum
Erfahrungsaustausch bei Limo, Kélsch und Snacks. Diesmal
prasentieren sich die Strukturwandel Férderprojekte Blockchain -
Reallabor und das Al Village. Das Blockchain Reallabor ist ein NETZ:'XEE.KEBFITAL
Projekt des Fraunhofer-Instituts flir Angewandte = sepember 2024 s Ui ST—
Informationstechnik FIT. Das Al Village in Hirth wurde als

Innovationscampus flr Kiinstliche Intelligenz gegrindet, mit KI-Demonstratoren, Aus- und
Weiterbildungszentrum sowie Beratung von Unternehmen.

Die Einladung mit Programm folgt in den kommen Wochen. Gerne jetzt schon anmelden und
Ticket sichern flr diese kostenlose Veranstaltung unter dem Link https://x.dwre.de/treffen oder
per Mail an info@wfg-rhein-erft.de.

Diese Einladung kénnen Sie auch an Kolleginnen und Kollegen sowie weitere Interessierte
weiterleiten.

Wir stellen zwei neue AWH-Mitgliedsunternehmen
vor:

AGREZOR International GmbH, Hirth
Der Inhaber und Geschaftsfihrer Anil Karakurt, 28 Jahre und wohnhaft in Hirth, stellt sich selbst
vor:

Unser Unternehmen befindet sich in Hlirth-Efferen, genauer gesagt an der Luxemburger Stral3e
79-83. Wir existieren seit dem Jahr 2020 und beschéftigen derzeit ungeféhr 12 Mitarbeiter. Als
Unternehmen vertreiben wir Schadlingsbekdmpfungsprodukte an Endkonsumenten und

Gewerbetreibende. In meiner Funktion als Inhaber und P \j
t _ |
,,_,,

Geschaéftsfihrer leite ich das Unternehmen.

Auf den Arbeitskreis Wirtschaft Hiirth (AWH) bin ich (ber 3 -
LinkedIn und durch Martin Welz vom Runden Tisch {
Ausbildung aufmerksam geworden. Die Mitgliedschaft im
AWH ist mir wichtig, weil ich den lokalen Zusammenhalt sehr
schétze. Ich bin seit meiner Kindheit, genauer gesagt seit
dem Kindergarten, in Hiirth verwurzelt.

1

Von der Mitgliedschaft im Arbeitskreis erwarte ich mir, dass
ich einen kleinen Beitrag dazu leisten kann, Htirth mit innovativen und zeitgerechten Ideen
voranzubringen. Zudem freue ich mich darauf, mein Netzwerk in Hiirth zu erweitern.

In meiner Freizeit halte ich mich durch verschiedene Hobbys fit und finde so den Ausgleich zum
Berufsalltag. Friiher habe ich lange Ful3ball gespielt und war auch als Schiedsrichter téatig.
Heutzutage besuche ich gerne das Fitnessstudio oder laufe eine Runde um den Weiher.

Wir freuen uns besonders darauf, unsere Dienstleistungen Hausverwaltern, Restaurants oder
Wohnheimen vorzustellen. Da wir neuerdings auch an Gewerbetreibende passende Lésungen
fiir deren Schédlingsbekédmpfungsprobleme anbieten, versuchen wir, unsere Services moglichst
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einfach und online erreichbar zu gestalten. Mit den richtigen Anleitungen und passenden
Produkten kénnen kleinere Schédlingsprobleme auch im Handumdrehen selbst gelést werden.

Hausmann OMS GmbH & Co. KG
Mein Name ist Christoph Hausmann, bin 33 Jahre alt aus wohne in Hurth

Wo befindet sich lhr Unternehmen? ;\
Wir betreiben das Strandbad Otto-Maigler-See und den OMS Beach oA
Club in Hirth.

Seit wann existiert das Unternehmen?

Angefangen hat mein Patenonkel im Friihjahr 1977 mit einem
Imbisswagen am rekultivierten Otto-Maigler-See. 1982 wurde das
Gelande dann eingezaunt und sind seitdem auch fiir den Badestrand
zustandig. 2006 wurde dann der OMS Beach Club eréffnet. Seit
2014 existiert das Unternehmen als GmbH & Co. KG.

Wie viel Mitarbeiter beschaftigen Sie?
Wir haben aktuell eine Vollzeitkraft, drei Teilzeitkrafte, 5 Minijobber und bis zu 80 Aushilfen in der
Saison beschéftigt

Welche Art eines Unternehmens betreiben Sie?
Sommer Freizeit- und Gastronomiebetrieb

Welche Funktion haben Sie in lhrem Unternehmen?
Geschaftsfuhrender Gesellschafter in unserem Familienunternehmen

Wie sind Sie auf den AWH aufmerksam geworden?
Durch die Aktivitaten des AWH im Social Media Bereich, besonders durch die Wahl von Guido
Mumm zum Vorsitzenden, da wir uns bereits personlich durch den Hurther Karneval kennen.

Warum sind Sie Mitglied im Arbeitskreis Wirtschaft Hiirth geworden?
Um sich mit anderen Unternehmern in HlUrth zu vernetzen und auszutauschen

Was erwarten Sie von einer Mitgliedschaft?

Einen offenen Erfahrungsaustausch mit anderen Mitgliedern, Informationen zur Entwicklung
innerhalb des Stadtgebiets zu erhalten und Veranstaltungen in lockerer Umgebung, um neue
Kontakte zu knlipfen

Mit welchen Hobbys halten Sie sich den Kopf frei und finden damit den Ausgleich zum
Job?

Zeit mit der Familie verbringen, in den Wintermonaten mit den Gleueler Funken das Kélsche
Brauchtum pflegen und Klemmbausteine bauen.
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Eigenverantwortung fur junge Auszubildende

Azubi-Filiale bei der Kreissparkasse Koln

In der Zeit vom 12. Juni bis 7. Juli 2023 Gbernahmen diese 10 Auszubildenden des dritten
Ausbildungsjahres in Eigenregie die Geschicke der Filiale in Résrath. Mit grollem Engagement
und kreativen Ideen haben die Azubis das Projekt selbststandig geplant und umgesetzt.

Auch in diesem Jahr haben unsere Auszubildenden des
dritten Lehrjahrs schon zum 10. Mal die Mdglichkeit, einen
Monat lang eine Filiale vollig eigenstandig zu leiten. Eine
grofl’e Chance flr unsere jungen Kolleginnen und Kollegen
und aulRerdem eine unvergessliche Erfahrung.

Wie sich die Arbeit in den vergangenen zehn Jahre
verandert hat, zeigen die nachstehenden Punkte, die fir die
Auszubildenden heute gelten:

« Die Sparkassen-Krawatte und das Sparkassen-Tuch kdnnen unsere Azubis mittlerweile im
Schrank lassen.

e Ausbildungsabteilung und Azubis sind in den letzten 10 Jahren deutlich naher aneinander
geruckt und viel persdnlicher miteinander.

» Die Azubis der Azubi-Filiale erhalten von Anfang an ein enges Coaching, sodass sie noch
mehr aus ihrer Azubi-Filialzeit mithehmen kdnnen, ein Team werden und sich personlich
weiterentwickeln kénnen.

e Auch das Thema Social Media hat im Laufe der Jahre an Bedeutung gewonnen, sodass es

mittlerweile selbstverstandlich ist, dass sich ein Team der Azubi-Filiale mit dem Thema
Social Media beschéftigt.

Auch in diesem Jahr findet wieder unsere Azubi-Filiale vom 24.6. bis 19.7.2024 in Hirth statt und
sicherlich wird es auch in diesem Jahr wieder einige Neuerungen geben.

Quelle:www.ksk-koeln.de/de/home/karriere/azubifiliale.html

Wir freuen uns uber ein neues AWH-Mitglied

Wir begrifen ganz herzlich unser neues AWH-Mitglied:

AVG Abfallentsorgungs- und Verwertungsgesellschaft Kéln mbH
Geestemunder Strale 23

50735 Koln

www.avgkoeln.de
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Google-Rezensionen zum AWH im Netz

Auch der AWH lebt von Rezensionen zum eigenen Tun. Wenn Sie
mdgen, teilen Sie doch lhre Meinung zum AWH in Hurth Gber diesen QR-
Code oder dem hier hinterlegten Link. Ob positive oder weniger positive
Meinungen oder Einschatzungen, sie bringen uns als
Solidargemeinschaft der Hurther Unternehmen auf alle Falle einen Schritt
weiter und wir kénnen darauf reagieren.

Themenspeicher Newsletter

Um den Newsletter als Informationsmedium des gesamten AWH erstellen zu kénnen, bendtigen
wir auch Input von Seiten der Mitglieder, also von lhnen.

Damit Sie als Leser des Newsletters auch Themen finden, die fiir Sie
von Wichtigkeit sind, bitten wir Sie, sich aktiv an dem Beflllen des
Themenspeichers zu beteiligen. Teilen Sie uns mit, welche Themen
fur Sie derzeit oder auch in Zukunft wichtig sind, wozu Sie gerne
mehr erfahren méchten, wozu Sie mdglicherweise

Unterstutzung bendtigen.

Als ein Netzwerk der verschiedensten Branchen und Unternehmungen gibt es fir Sie und lhre
Themen innerhalb des AWH Ansprechpartner, die gegebenenfalls eine Antwort oder einen Rat fir
Sie parat haben.

Melden Sie sich gerne Uber info@awh-huerth.de und wir kommen in Kontakt.

Last but not least - AWH-Terminubersicht

Freitag, 02. August 2024
"Digi-Cafe" unter Moderation von Guido Mumm. Start 7:30 Uhr. Teilnehmer
schalten sich gerne hieruber zu.

Dienstag, 06. August 2024
AWH-Unternehmerstammtisch am Otto-Maigler-See Beachclub in Hirth um 18 Uhr.

Mittwoch, 11. September 2024
Expertenstammtisch Gesundheit, ab 18 Uhr. Ort wird noch bekannt gegeben.

Freitag, 13. September 2024
"7. Treffen Netzwerk Digital Rhein-Erft" im Al Village in Hirth. (siehe Hinweis in diesem
Newsletter)
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Donnerstag, 21. November 2024
Traditionelles Martinsgansessen, 18 Uhr, Bolzplatz Sudentenstralle, Hurth. Einladungen folgen.

AWH auf Linkedin und auf WhatsApp

Folgen Sie uns doch auch auf LinkedIn und werden auch Sie ein Follower des AWH

Ein Klick auf das Logo und Sie sind dabei! .
Linked [T}

Ebenso gibt es eine weitere Informationsquelle fir den AWH. Sie kénnen den AWH Uber
WhatsApp aufzurufen. Hier finden Sie zusatzlich zum Newsletter und der AWH-Homepage
Nachrichten, die fir Sie von Interesse sein konnten.

Wenn Sie dem diesem QR-Code folgen, kdnnen Sie sich diesem Kanal C = ?@

anschlieRen. Wir wirden uns freuen, wenn sich viele dazu entschliefRen
wirden.

Alternativ zum QR-Code gibt es diesen Link, den Sie nutzen kénnen, um auf den AWH-Kanal
zugreifen zu kénnen.

Newsletter realisiert von enno.digital GmbH

Copyright © 2024 AWH — ARBEITSKREIS WIRTSCHAFT HURTH e. V., All rights reserved.
Sie erhalten diese Nachricht, weil Sie sich fir den Newsletter des AWH Hurth angemeldet haben.

E-Mail-Kontakt
info@awh-huerth.de

Postadresse
AWH — ARBEITSKREIS WIRTSCHAFT HURTH e. V. Max-Planck-Strae 11 Hiirth 50354 Germany

Elgen Sie unsere E-Mail-Adresse als sicheren Absender hinzu.

Abonnement verwalten oder zukinftige Newsletter abbestellen.
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